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Wstęp
Teatr jest najstarszym rodzajem sztuki znanym od kilku tysięcy lat. A. Hausbrandt w „Elementach wiedzy o teatrze” definiuje go jako „szczególny rodzaj sztuki widowiskowej, która tworzy przed publicznością umowną rzeczywistość, opartą przede wszystkim na działaniu aktorów wcielających się w przewidziane scenariuszem role (nie zawsze są to postacie, czasem symbole, pojęcia, itp.).” 

Od samych początków sztuka ta pełniła funkcje religijne, społeczne, ludyczne, dostarczała ludziom wspólnych przeżyć, wywołując przy tym doznanie wewnętrznego oczyszczenia. I choć stale dokonują się tu przekształcenia, to podstawowe zadania teatru są ciągle takie same:

1. pobudza i aktywizuje wyobraźnię i inteligencję symboliczną;
2. pozwala odkrywać innego człowieka, wejrzeć w jego wnętrze;
3. uczy tolerancji, moralności, prawa;

4. dostarcza zabawy i rozrywki.

Sztuka teatru najbliższa jest literaturze. Inscenizowane są dramaty, tworzy się scenariusze teatralne na podstawie prozy powieściowej, poezji epickiej a nawet liryki. Teatr wywiera przemożny wpływ na psychikę dzieci i młodzieży, dlatego tak ważne jest wykorzystanie form teatralnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Jest to sprawa wszystkich nauczycieli, ale przede wszystkim polonistów. Wskazuje na to podstawa programowa oraz predyspozycje nauczyciela polonisty do zajmowania się sztuką teatru oraz rozbudzania zainteresowań teatralnych dzieci i młodzieży.

Zajęcia lekcyjne nie wystarczą do zaspokojenia potrzeby kontaktu ze sztuką teatralną, tym bardziej gdy odległość miejsca zamieszkania od dużych ośrodków miejskich, a tym samym centrów kultury, tego kontaktu nie ułatwia. Ważny jest bezpośredni udział dzieci i młodzieży w amatorskim zespole teatralnym, bowiem ta metoda pracy jest bardzo atrakcyjna i skutecznie wpływa na rozwój osobowości. Każdy może znaleźć w teatrze swoje miejsce i okazać się bardzo pożytecznym, często wręcz niezbędnym dla przygotowania widowiska. Zajęcia takie wychowują skuteczniej od lekcji, dowartościowują uczniów, stwarzają im szansę wykazania się pomysłowością i odniesienia sukcesu. Młodzież współtworzy inscenizację, mając wpływ na jej ostateczny kształt, a to daje znacznie więcej satysfakcji niż sam odbiór programu. Dlatego teatr szkolny nie musi obawiać się żadnej konkurencji ze strony innych, bardziej nowoczesnych środków przekazu.

Czas poświęcony na pracę z uczniami w teatrze nigdy nie będzie czasem straconym, przynosi bowiem korzyści niewymierne, jakich nie uzyskalibyśmy w innych warunkach – nawet przy największym zaangażowaniu dydaktyczno-wychowawczym. Tak więc:

„… samodzielność w myśleniu, działaniu i kształtowaniu własnych postaw cechuje ludzi dojrzałych i twórczych. Zdobycie tych wartości jest sprawą wychowania. Już dziecku, a potem młodzieży trzeba stwarzać warunki, w których może myśleć, oceniać, szukać rozwiązań, działać. Samodzielne i twórcze zachowanie nie jest bowiem gotową wartością, która przychodzi z wiekiem, ale rezultatem podejmowanego od dziecka treningu.” 

Cele kształcenia

POZNAWCZE

1. Dostarczanie wiedzy o teatrze, spektaklu.

2. Twórcy przedstawienia.

3. Sylwetki najwybitniejszych aktorów.

4. Prezentacja różnych konwencji literackich i teatralnych.

KSZTAŁCĄCE

1. Rozwijanie zainteresowań związanych z teatrem, epoką, aktorstwem.

2. Kształcenie umiejętności współpracy, odpowiedzialności, łączenia elementu zabawy z wysiłkiem – praca nad przygotowaniem spektaklu.

3. Doskonalenie poprawności językowej uczniów.

WYCHOWAWCZE

1. Przygotowanie dojrzałego i świadomego odbiorcy dóbr kultury.

2. Wdrażanie do twórczego działania, poszukiwań, aktywności, organizowanie wolnego czasu.

Treści nauczania

I

1. Odmiany widowisk teatralnych: teatrzyk kukiełkowy, dramatyczny, teatr jednego aktora, ruchu i pantomimy, teatr poezji, teatr stolikowy, teatr muzyczny.

2. Formy wypowiedzi scenicznej:  dialog, monolog, obraz, dźwięk, ruch.

3. Wielotworzywowy charakter sztuki teatru: aktor, słowo, ruch sceniczny, przestrzeń sceniczna, scenografia, rekwizyt teatralny, dźwięk.

4. Związek literatury z teatrem, analiza literacka dramatu.

5. Etapy powstawania widowiska teatralnego – praca scenarzysty, reżysera, scenografa, charakteryzatora, suflera, inspicjenta.

6. Teatr współczesny:

- telewizyjne spektakle teatralne,

- wyjazdy do Teatru im. W. Siemaszkowej w Rzeszowie, 
- omawianie obejrzanych widowisk.

II

1. Teatr różnych epok:

- dobór kostiumów,

- rekwizyty teatralne,

2. - gra aktora.

3. Wybór konwencji w zależności od wyobraźni i możliwości wykonawców i opiekuna.
4. Tworzenie scenariusza:

- samodzielne układanie tekstu,

- modyfikowanie gotowego tekstu – dostosowanie do możliwości zespołu,

- rola tekstu pobocznego,

- znaczenie gestu, słowa, milczenia.

5. Omówienie scenografii.

6. Projektowanie kostiumów.

7. Omówienie kreacji aktorskich – umiejętny dobór odtwórców poszczególnych ról.

8. Próby stolikowe, sytuacyjne – praca nad przygotowaniem widowiska.

9. Dokonywanie samooceny – omawianie występu.

10. Dobór odpowiednich ćwiczeń z zakresu poprawności językowej (dykcja, intonacja, akcent); zabawy, gry dramatyczne: żywe obrazy, rzeźby i fotografie; mimiczne gry na dany temat; inscenizacje treści obrazków.

III

1. Omawianie spektaklu:

- walory literackie dzieła,

- określanie gatunku, konwencji, stylistyki,

- praca reżysera,

- rola scenografii, muzyki,

- gra aktorska,

- nazywanie odczuć wrażeń.

2. Praca uczestników, aktywność, bezinteresowność działania, wykonywanie wszystkiego własnymi siłami i z własnej dobrej woli:
- szycie kostiumów,

- wykonanie dekoracji – praca nad zabudowaniem przestrzeni scenicznej,

- dbałość o oprawę muzyczną, dźwiękową,

- ustalenie udziału oświetlenia,

- projektowanie i sporządzanie programów, zaproszeń, afiszów.

Organizacja zajęć

1. Zajęcia są prowadzone w wymiarze 3 godzin w tygodniu.

2. Zespół liczy 40 osób (ilość uczestników może ulec zmianie), są to  uczniowie w wieku od 10 – 14 lat.

3. Na zajęcia przychodzą te grupy, które są bezpośrednio zaangażowane w przygotowanie danej inscenizacji.

4. Nie przewiduje się korzystania z żadnych podręczników, możliwe jest prowadzenie zeszytu czy teczki.

5. Plan zajęć, tematy oraz terminy spotkań będą zapisywane w dzienniku zajęć pozalekcyjnych.

Działania podejmowane przez nauczyciela i uczniów
1. Nauczyciel kieruje, doradza, uczestniczy w pracach zespołu.

2. Zachęca do pracy i samokształcenia, by rozbudzić zamiłowanie do sztuki.

3. Ukazuje walory dzieła literackiego, na podstawie którego zostaje opracowany scenariusz widowiska.

4. Jest konsultantem, życzliwym doradcą i koordynatorem, słuchaczem i uczestnikiem dyskusji.

5. Ukierunkowuje uwagę wychowanków na wybrane elementy widowiska teatralnego.

6. Uświadamia, że teatr niesie ze sobą przeżycie i pewien ładunek wzruszenia, który się wyzwala poprzez kontakt ze sztuką.

7. Uczniowie aktywnie uczestniczą w pracach zespołu.

8. Współpracują w grupie przy realizacji wspólnego zadania.

9. Korzystają ze wskazówek i rad instruktora, wprowadzając przy tym pomysły własne.

10. Są kreatywni.

11. Bawią się i pracują, tworząc poszczególne aspekty widowiska.
12. Samodzielnie uzupełniają swoją wiedzę.

13. Starają się posługiwać piękną polszczyzną.

14. Poprzez swoją działalność w zespole sprawiają innym radość.

Osiągnięcia
1. Uczeń rozwija i zaspokaja swoje zainteresowania.

2. Poszerza swoją wiedzę o teatrze, uczy się odbioru sztuki teatralnej.

3. Dostrzega związek literatury i teatru.

4. Widzi potrzebę obcowania ze sztuką.

5. Wzbogaca swoje słownictwo.

6. Poprawnie się wypowiada, nie popełnia błędów językowych.

7. Działa twórczo i aktywnie.

8. Uczy się współpracy, systematyczności, odpowiedzialności.

9. Ma okazję do zabawy oraz miłego i pożytecznego spędzania czasu w gronie rówieśników.

10. Jest usatysfakcjonowany swoimi osiągnięciami.
Pomiar osiągnięć
1. Rozmowy – pozwolą dowiedzieć się, czym uczeń się interesuje, czy ogląda spektakle teatralne, jak je odbiera, czy umie nazwać swoje odczucia, jak na jego wiedzę o teatrze wpływa praca w zespole, czy lubi uczestniczyć w spotkaniach, czy rodzice potwierdzają konieczność istnienia i działania takiej grupy.

2. Ocena efektów pracy w zespole podczas lekcji języka polskiego. Przy okazji omawiania utworów dramatycznych, ich budowy, głównych bohaterów, uczeń wykazuje się szersza wiedzą na temat tych zagadnień. Przestrzega zasad poprawnego wygłaszania tekstu. W pracach pisemnych staranniej dobiera słowa, nie popełnia błędów językowych lub popełnia je sporadycznie.
3. Obserwacja podejmowanych przez ucznia działań, jego samodzielności oraz umiejętności współpracy w grupie, odpowiedzialności i oddziaływania na innych uczestników, zadowolenia z efektów swojej pracy.

4. Dyplomy, wyróżnienia i nagrody potwierdzeniem efektywnej pracy zespołu teatralnego.
� A. Hausbrandt: Elementy wiedzy o teatrze, Warszawa 1982, s. 30


� L. Rybotycka: Gry dramatyczne. Teatr młodzieży. Warszawa, s. 33





