  Załącznik nr 1 

  do Zarządzenia nr 26/2019-2020

  Dyrektora Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej

                                                                                                     z dnia 20 maja 2020 r. 
Procedura BHP 
w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 
obowiązująca od dnia 25 maja 2020 r. do odwołania 
w Zespole Szkół – Szkoła Podstawowa w Wysokiej Głogowskiej
PODSTAWA  PRAWNA:  
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.), ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59 ze zm.), Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374 z późn. zmianami) ; Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020.410, 492, 595, 642, 742, 780 – ostatnia zmiana z dnia 14 maja 2020r. poz. 871, Wytyczne przeciwepidemiczne GIS, MZ i MEN dla szkół podstawowych – edukacja wczesnoszkolna, konsultacje oraz Rekomendacje GIS – zajęcia rewalidacyjne.
I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE
1. Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracowników Szkoły, świadczących pracę 
na terenie placówki w trakcie trwania epidemii koronawirusa COVID-19 oraz rodziców uczniów, którym zasady organizacji zajęć opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych ogłasza się  w formie komunikatów w dzienniku elektronicznym.
2. Celem procedury jest:
1)  zminimalizowanie zagrożeń zakażenia COVID-19;
2) umożliwienie rodzicom, którzy nie mają możliwości pogodzenia pracy z opieką 
nad dzieckiem w domu, podjęcia pracy zawodowej. 
3. Procedura określa działania i środki zapobiegawcze, które zminimalizują możliwość zakażenia, jednak pomimo wszystkich podjętych środków bezpieczeństwa, nie pozwolą  całkowicie wyeliminować ryzyka związanego z zakażeniem koronawirusem.
4. Rodzic decydujący się na powierzenie dziecka pod opiekę Szkoły w okresie epidemii jest zobowiązany wypełnić oraz złożyć oświadczenie, stanowiące Załącznik nr 1 
do niniejszej Procedury. 
II. ZASADY  ORGANIZACJI PRACY SZKOŁY  
1. Szkoła pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 16.00 – zgodnie z potrzebami rodziców zgłaszających dzieci.
2. Do szkoły uczęszczają dzieci, których rodzice zgłosili dyrektorowi Zespołu Szkół chęć uczestnictwa dziecka w zajęciach oraz złożyli stosowne dokumenty.
3. W szkole obowiązuje ustalony zgodnie z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego rygor sanitarny.
4. Dzieci przyprowadzane są punktualnie pomiędzy godziną 7.00 a 8.15. 

5. Do szkoły przychodzą wyłącznie dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych (kaszel, katar, ból brzucha, biegunka, wymioty, zapalenie spojówek, stany zapalne skóry, choroba zakaźna).
6. W szkole w holu (przy wejściu do budynku) dokonywany jest pomiar temperatury termometrem bezdotykowym – temperatura powyżej 37,5ºC stopni dyskwalifikuje do przyjęcia dziecka do szkoły.
7. Podczas pobytu dziecka w szkole, w razie wątpliwości, co do jego stanu zdrowia pracownicy dokonują dodatkowych pomiarów temperatury. 

8. Przy wejściu do budynku – zorganizowana jest strefa do odkażania rąk.  

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez osoby zdrowe.
10. Rodzice/osoby upoważnione nie wchodzą do budynku szkoły – dzieci przekazywane są pracownikowi obsługi w holu i w tym samym miejscu odbierane po zakończeniu zajęć.
11. Każdy rodzic/osoba upoważniona oraz uczeń ma założoną maseczkę. Przed wejściem do holu należy zdezynfekować ręce. 
12. W szkole dzieci przebywają bez maseczek, przyłbic ochronnych oraz rękawiczek. 

13. Wyklucza się przyprowadzanie dzieci przez rodziców/osoby upoważnione, jeżeli w domu przebywa osoba poddana kwarantannie lub izolacji w związku z zakażeniem. 

14. Rodzice/osoby upoważnione przyprowadzający/e i odbierający/e dzieci z placówki zachowują dystans od pracowników i innych osób wynoszący minimum 2 metry.
15. Pracownik dyżurujący przy drzwiach odbiera dziecko od rodzica i przekazuje je drugiemu pracownikowi, który prowadzi ucznia do szatni, wskazując miejsce do pozostawienia okrycia oraz obuwia zmiennego. Następnie prowadzi dziecko do łazienki, w której dokładnie myje ręce i prowadzi je do wyznaczonej sali.
16. W szatniach grupom udostępnia się co drugi boks. W szatniach nie może dochodzić do spotkań w większym gronie.

17. Dzieci  przebywają każdego dnia w tej samej sali. W jednej grupie może przebywać 11 uczniów - minimalna przestrzeń na jedną osobę wynosi 4m2. 
18. Odległość pomiędzy stanowiskami dla uczniów powinna wynosić min. 1,5 m.
19. Szkoła uruchamia taką ilość grup oraz przyjmuje taką liczbę dzieci, jaką liczbą nauczycieli, pracowników obsługi i powierzchnią poszczególnych sal dysponuje dyrektor, aby zapewnić właściwe warunki.
20. W sali, w której przebywają uczniowie, usunięte są wszystkie przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować. 
21. Uczeń posiada własne przybory i podręczniki, które w czasie zajęć znajdują się na jego stoliku lub w tornistrze. Dzieci nie wymieniają się przyborami i podręcznikami. Nie przynoszą także z domu żadnych zbędnych rzeczy.
22. Sala lekcyjna wietrzona jest co 45 min., przy sprzyjającej pogodzie okna uchyla się 
w czasie zajęć. 
23. Nauczyciele organizują dzieciom przerwy w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż co 45 minut, najlepiej każdej grupie o innych godzinach. Uczniowie na przerwie przebywają 
pod nadzorem nauczyciela.
24. W miarę możliwości dzieci przebywają na świeżym powietrzu – na boisku lub w szkolnym parku.
25. Dzieci nie korzystają ze sprzętów znajdujących się na placu zabaw. 

26. Na boisku, w sali gimnastycznej, w parku, a także podczas wchodzenia i wychodzenia ze szkoły, grupy wymieniają się między sobą, unikając kontaktu. 
27. Sprzęt sportowy po użyciu przez daną grupę należy zdezynfekować.
28. Nie organizuje się wyjść poza teren szkoły.
29. Godziny pracy świetlicy szkolnej ustalane są po konsultacji z rodzicami oraz realnej ocenie przez dyrektora dostępności personelu.
30. Na zajęcia świetlicowe uczniowie danej grupy pozostają w tych samych salach lekcyjnych.
III. ZASADY ORGANIZACJI ZAJĘĆ REWALIDACYJNYCH  W  SZKOLE
Podczas organizacji zajęć rewalidacyjnych zachowane są wszystkie zasady obowiązujące podczas organizacji zajęć w szkole i świetlicy. Dodatkowo:
1. Rodzice zgłaszają dzieci na zajęcia rewalidacyjne po zapoznaniu się z niniejszymi procedurami. Konieczne jest złożenie oświadczenia – Załącznik nr 1.

2. Zajęcia rewalidacyjne przeprowadza się indywidualnie z dzieckiem z zachowaniem wszelkich środków ostrożności.
3. Nauczyciel informuje uczestnika zajęć o zasadach higieny oraz o unikaniu dotykania oczu, nosa i ust. Dba o zachowanie odpowiedniego dystansu społecznego, przy uwzględnieniu potrzeb dziecka. 

4. Nauczyciel zachowuje środki ostrożności – mycie i dezynfekcja rąk, stosowanie środków ochrony osobistej, nienoszenie biżuterii.
5. Podczas zajęć obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych.
6. W zajęciach nie mogą uczestniczyć osoby, których obecność nie jest konieczna do zapewnienia realizacji zajęć. 

7. Miejsce do pracy indywidualnej jest wyposażone z środki ochrony osobistej (maseczki, rękawiczki, przyłbice) oraz płyn do dezynfekcji. 

8. Pomieszczenie musi być regularnie wietrzone, sprzątane i dezynfekowane – po każdych zajęciach. Na zajęcia rewalidacyjne przygotowana jest stała sala lekcyjna.

9. Pomoce do zajęć indywidualnych oraz wykorzystany sprzęt są dezynfekowane 
po skończonych zajęciach z dzieckiem. 

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia indywidualne nie kontaktuje się z nauczycielami prowadzącymi inne zajęcia w szkole. 

11. W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na udział dziecka w zajęciach indywidualnych w szkole, należy kontynuować pracę z dzieckiem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
IV. ZASADY ORGANIZACJI  KONSULTACJI  Z  NAUCZYCIELAMI
Podczas organizacji konsultacji uczniów z nauczycielami zachowane są wszystkie zasady obowiązujące podczas organizacji zajęć w szkole i świetlicy. Dodatkowo:
1. Rodzice zgłaszają dzieci na konsultacje z nauczycielami po zapoznaniu się z niniejszymi procedurami. Konieczne jest złożenie oświadczenia – Załącznik nr 1.

2. Konsultacje przeprowadza się indywidualnie z dzieckiem lub w małej grupie z zachowaniem wszelkich środków ostrożności.
3. Dyrektor wraz z nauczycielami przygotowuje i upowszechnia harmonogram konsultacji indywidualnych i grupowych oraz ustala zasady korzystania z biblioteki szkolnej. Przygotowany harmonogram powinien zapobiegać gromadzeniu się większej ilości uczniów w salach, na korytarzach , czy w bibliotece.
4. Nauczyciel informuje uczestników zajęć o zasadach bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w szkole. Dba o zachowanie odpowiednich odległości pomiędzy stanowiskami uczniów – min. 1,5 m. Zachęca do częstego i regularnego mycia rąk.

5. Nauczyciel dopilnuje, by uczniowie nie pożyczali sobie przyborów i podręczników. Każdy uczeń powinien mieć własny zestaw podręczników i przyborów.
6. Pomieszczenie, w którym odbywają się konsultacje, musi być regularnie wietrzone (co najmniej raz na godzinę), sprzątane i dezynfekowane (po każdych zajęciach). Do przeprowadzania konsultacji przygotowana jest stała sala lekcyjna.
7. Uczniowie bezwzględnie stosują się do obowiązujących zasad bezpieczeństwa i higieny, często myją ręce, nie podają ręki na powitanie, zachowują dystans, a także unikają dotykania oczu, nosa i ust.

8. Uczniowie unikają większych skupisk, zachowują dystans przebywając na korytarzu i w innych pomieszczeniach na terenie szkoły. 
V. ZASADY  KORZYSTANIA  Z  BIBLIOTEKI  SZKOLNEJ

Podczas organizacji pracy biblioteki szkolnej zachowane są wszystkie zasady obowiązujące pracowników szkoły podczas organizacji zajęć w szkole i świetlicy. Dodatkowo:

1. Nauczyciel biblioteki organizuje stanowiska pracy z uwzględnieniem wymaganego dystansu przestrzennego między osobami przebywającymi w bibliotece i czytelni -  min. 1,5 m.
2. Nauczyciel zaopatrzony jest w środki ochrony indywidualnej (maseczka ochronna, rękawice jednorazowe) i preparat do dezynfekcji rąk.
3. Dba o częste wietrzenie pomieszczenia.

4. Dokłada wszelkich starań, aby stanowiska pracy były czyste i higieniczne, szczególnie po zakończonym dniu pracy. 
5. Należy pamiętać o regularnej dezynfekcji powierzchni dotykowych, jak słuchawka telefonu, klawiatura i myszka, włączniki świateł czy biurka, klamki drzwi wejściowych, poręcze, blaty, oparcia krzeseł.
6. Ogranicza do niezbędnego minimum spotkania i kontakty bezpośrednie z uczniami oraz innymi pracownikami szkoły – zwrot pożyczonych książek i podręczników powinien odbywać się po wcześniejszym ustaleniu dnia i godziny.
7. Umieszcza w widocznym miejscu przed wejściem informacji o maksymalnej liczbie użytkowników/ odwiedzających, mogących jednocześnie przebywać w bibliotece.
8. Pilnuje, aby użytkownicy/odwiedzający dezynfekowali dłonie przy wejściu do biblioteki.
9. Wyznacza miejsce składowania oddawanych książek. 
10. Podczas odbioru książek ma założone rękawiczki.
11. Przyjęte książki odkłada na okres minimum 3 dni do pudła lub na wydzielone półki w regale. Odizolowane egzemplarze należy oznaczyć datą zwrotu i wyłączyć z wypożyczania do czasu zakończenia kwarantanny, po tym okresie włączyć do użytkowania.
12. Egzemplarzy zwracanych do biblioteki nie wolno dezynfekować preparatami dezynfekcyjnymi.
13. Po przyjęciu książek od użytkownika należy każdorazowo zdezynfekować blat, na którym leżały książki.
14. Nauczyciel biblioteki przygotowuje i umieszcza w określonym miejscu (łatwy dostęp) potrzebne numery telefonów do stacji sanitarno-epidemiologicznej, służb medycznych.
VI. OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
1. Wszyscy pracownicy wykonujący pracę na terenie placówki w trakcie trwania pandemii odpowiedzialni są za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszą procedurą, 
a także za bezpieczeństwo i higienę przebywających w placówce osób dorosłych 
i dzieci, a także za higienę i dezynfekcję powierzonych im sprzętów i narzędzi.
2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przychodzą do pracy w wyznaczone dni i godziny, zgodnie z grafikiem przygotowanym i zaakceptowanym przez dyrektora szkoły.
3. Grafik ogłaszany jest raz w tygodniu – w piątek na kolejny tydzień.
4. Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyższona temperatura, duszności, kaszel, itp., nie są wpuszczani na teren placówki.
5. Pracownicy pracujący danego dnia  nie przemieszczają się bez szczególnej potrzeby po placówce - zobowiązani są również do zachowania dystansu społecznego w każdej przestrzeni szkoły wynoszącego min. 1,5 m od siebie. 
6. Pracownicy nie wpuszczają na teren budynku osób, które nie mają uzasadnionego interesu przebywania na terenie placówki, a zwłaszcza osób z objawami choroby.

7. Pracownik dezynfekuje ręce przy wejściu do szkoły. 
8. Przed przystąpieniem do pracy oraz po zakończeniu pracy pracownicy zobowiązani są do umycia rąk - regularnie myją i dezynfekują ręce.

9. W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy bezwzględnie mają założone gumowe rękawiczki.
10. Łazienki wyposażone są w środki do dezynfekcji rąk na bazie alkoholu (minimum 70%).

11. Instrukcja mycia i dezynfekcji rąk wywieszona jest w widocznym miejscu w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych.

12. Po skończonej pracy jednorazowe rękawiczki gumowe zostają wyrzucone do kosza na śmieci stojącego przy wyjściu ze szkoły.
13. Wszyscy pracownicy są zaopatrzeni w indywidualne środki ochrony osobistej – jednorazowe rękawiczki, przyłbice, maseczki na usta i nos, a także fartuchy nieprzemakalne – do użycia w razie konieczności. 
14. Przy wejściu znajdują się numery telefonów do sanepidu, najbliższego szpitala zakaźnego, organu prowadzącego szkołę i kuratorium oświaty.
15. Nauczyciele  prowadzący zajęcia opiekuńczo – wychowawcze z dziećmi, między innymi: 
1) wyjaśniają uczniom, jakie zasady obowiązują w szkole w okresie epidemii - na poziomie rozumowania dziecka, w formie pozytywnej, aby wzmocnić poczucie bezpieczeństwa i odpowiedzialności za swoje zachowanie;
2) przypominają zasady higieny dotyczące regularnego mycia rąk, umiejętnego zasłaniania twarzy podczas kichania czy kaszlu, unikania dotykania oczu, ust;
3) wietrzą klasę według podanych zasad – co 45 minut;
4) organizują pracę w grupie w sposób, który nie powoduje bliskiego kontaktu z rówieśnikiem;
5) zawiadamiają dyrektora o niepokojących objawach chorobowych zauważonych u dziecka. 
16. Personel obsługi:
1) usuwa z sal przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować;
2) wykonuje codzienne prace porządkowe, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych – mycie i dezynfekcja po zakończonych zajęciach;
3)   dezynfekuje powierzchnie dotykane przez dzieci i pracowników - poręcze, klamki, włączniki światła, uchwyty, blaty stołów, półki, poręcze krzeseł, parapety, tablica, komputer i inne, ściśle przestrzegając zaleceń producenta środków dezynfekcyjnych - mycie i dezynfekcja w miarę potrzeb i po zakończonych zajęciach;
4)   sprzątanie sal dydaktycznych (podłogi, trzepanie i dezynfekcja dywanów) – codziennie jeden raz po zakończeniu zajęć oraz w miarę potrzeb na bieżąco;
5)   zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z posiłków: czyszczenie blatów stołów i poręczy krzeseł po każdej grupie;
6) dezynfekuje urządzenia sanitarne na bieżąco;
7) jeżeli nauczyciel prowadzi zajęcia grupowe i ma pod opieką inne dzieci – izoluje dziecko, u którego wystąpią objawy chorobowe, zachowując wszelkie środki ostrożności - zakłada maskę/przyłbicę oraz rękawiczki (pracownik musi wyrazić zgodę);
8) dezynfekuje wszystkie sprzęty sprzątające oraz narzędzia po zakończeniu pracy - powinny być prane po każdym użyciu niezależnie od tego, czy widać na nich zanieczyszczenia czy nie;
9) dezynfekcja sprzętów służących do pracy odbywa się z zastosowaniem środka do  dezynfekcji na bazie alkoholu (zawartość minimum 70%).
17. Pracownicy kuchni i intendent:
1)    przestrzegają warunków wymaganych przepisami prawa, dotyczącymi funkcjonowania zbiorowego żywienia;

2)    pracownicy kuchni są zaopatrzeni w środki ochrony osobistej, płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni i sprzętów;
3)   wszyscy pracownicy kuchni mają obowiązek wykonywać czynności zawodowe w środkach ochrony osobistej: rękawiczki jednorazowe, maski zasłaniające usta i nos, czepki ochronne;
4)    zobowiązani są do utrzymania wysokiej higieny mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców (zmywarka z funkcją wyparzania);

5)    w miarę możliwości, czynności związane z przygotowaniem posiłków powinni wykonywać z zachowaniem odległości 2 m pomiędzy stanowiskami pracy;
6)    posiłki wydawane są zmianowo, oddzielnie dla każdej z grup;
7)    wyparzanie naczyń odbywa się każdorazowo po posiłkach, dezynfekcja blatów, naczyń, sprzętów i pomieszczenia – po skończonej pracy;
8)   w kuchni stosuje się płyny dezynfekujące przeznaczone do czyszczenia powierzchni 
i sprzętów w gastronomii;
9)   wstęp do magazynów żywieniowych ma wyłącznie intendent;
10) intendent wydaje produkty szefowi kuchni/kucharce; 

11) intendent dba o bezpieczny i higieniczny odbiór zamówień od dostawców – dostawca nie wchodzi na teren szkoły, intendent odkaża opakowania żywności środkiem do dezynfekcji;
12) podczas bezpośredniego kontaktu z kierowcami i dostawcami obowiązuje ścisłe przestrzeganie min. 2 metrowego odstępu i nakaz stosowania środków ochrony indywidualnej.

18. Wykonywanie codziennych prac porządkowych jest monitorowane przez dyrektora szkoły – Załącznik nr 3.
VII.  OBOWIĄZKI RODZICÓW W OKRESIE PANDEMII COVID-19
1. Rodzice stosują się do procedur obowiązujących w szkole, związanych ze zwiększonym rygorem sanitarnym w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19.
2. Przekazują nauczycielowi/dyrektorowi (telefonicznie) informacje o stanie zdrowia dziecka, które są istotne.
3. Nie posyłają do szkoły dziecka, jeżeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub w izolacji.
4. Przyprowadzają do szkoły wyłącznie zdrowe dziecko – bez objawów chorobowych (kaszel, katar, ból brzucha, biegunka, wymioty, zapalenie spojówek, stany zapalne skóry, choroba zakaźna).
5. Stosują się do zaleceń lekarskich, które mogą określić czas nieposyłania dziecka 
do szkoły - jeśli wcześniej chorowało.
6. Regularnie przypominają dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rąk wodą 
z mydłem, nie podawaniu ręki na przywitanie, unikania częstego dotykania oczu, nosa i ust.
7. Utrwalają prawidłowe nawyki u dziecka podczas kichania czy kaszlu.
8. Nie pozwalają dziecku wziąć do szkoły zabawek i przedmiotów niepotrzebnych.

9. Bezwzględnie przy każdym wejściu do szkoły odkażają ręce płynem do dezynfekcji 
lub zakładają rękawiczki.
10. Rodzice przyprowadzający i odbierający dzieci z placówki zachowują dystans 
od pracowników i innych osób wynoszący minimum 2 metry.
11. Rodzice wchodzący do holu pozostają w maseczkach. Zdejmują dziecku maseczkę i zabierają ją ze sobą (zabrania się pozostawiania maseczek w szatni). 
12. Obowiązuje zakaz wchodzenia rodzica do sal szkolnych, zarówno podczas pozostawiania jak i odbierania dziecka. Kontakt z nauczycielem odbywa się w formie mailowej lub telefonicznej, bądź po wcześniejszym umówieniu się na spotkanie, gdy nauczyciel nie odbywa zajęć.

13. Rodzice/osoby upoważnione odbierają dziecko ze szkoły (uczniowie klas I – III). Uczniowie klas starszych po zakończonych zajęciach samodzielnie wracają do domu.
14. Rodzice są zobowiązani do odbierania telefonów/maili ze szkoły oraz udzielania istotnych informacji o dziecku. 
VIII. SPOSÓB  POSTĘPOWANIA  NA  WYPADEK  PODEJRZENIA  ZAKAŻENIA KORONAWIRUSEM
1. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych u dziecka (np. temperatura, kaszel) nauczyciele niezwłocznie informują o tym dyrektora placówki oraz rodziców dziecka.

2. Dziecko zostaje odizolowane w wyznaczonej do tego sali (sala nr 12) - pracownik oczekujący wraz z dzieckiem na przybycie rodzica (konieczna zgoda opiekuna), zachowuje wszelkie środki ostrożności.
3. Pracownik szkoły wypełnia kartę informacyjną o stanie zdrowia dziecka w związku z Covid-19 - Załącznik nr 2.
4. Po opuszczeniu przez chorą osobę wyznaczonej sali, wymagana jest pełna dezynfekcja pomieszczenia.

5. Rodzic chorego ucznia jest zobowiązany niezwłocznie zabrać dziecko z placówki, aby nie narażać zdrowia opiekunów i pozostałych dzieci przebywających w grupie.

6. Rodzic powinien zgłosić się z dzieckiem do lekarza  - lekarz decyduje o dalszym postępowaniu/leczeniu oraz – w razie konieczności – zgłoszeniu przypadku zachorowania do Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Rzeszowie. 

7. W przypadku potwierdzenia wystąpienia u dziecka zakażenia, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Rzeszowie informuje dyrektora placówki o zaistniałej sytuacji oraz o konieczności podjęcia odpowiednich działań, zapobiegających rozpowszechnianiu się choroby. Dyrektor powiadamia organ prowadzący. 

8. Pracownik, który zauważył u siebie objawy choroby, takie jak: podwyższona temperatura, duszności, kaszel, osłabienie organizmu, katar, niezwłocznie powiadamia drogą telefoniczną dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Bezzwłocznie kontaktuje się ze stacją sanitarno – epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w przypadku pogarszania się stanu zdrowia wzywa pogotowie i informuje o możliwości zakażenia koronawirusem. 

9. Jeśli niepokojące objawy pojawią się u pracownika będącego na stanowisku pracy, należy niezwłocznie odsunąć go od pracy, wstrzymać przyjmowanie kolejnych grup dzieci. Pracownik powinien skorzystać z porady lekarskiej - lekarz decyduje o dalszym postępowaniu/leczeniu oraz – w razie konieczności – zgłoszeniu przypadku zachorowania do Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Rzeszowie.
10. Obszar, w którym przebywał i poruszał się dany pracownik należy poddać gruntownemu sprzątaniu i dezynfekcji.
11. W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracowników, dyrektor niezwłocznie powiadamia pozostałych pracowników, którzy mieli kontakt z chorym.
12. Pracownik, który miał kontakt z osobą chorą, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie drogą telefoniczną dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. 
13. Pracownik, który zauważył objawy choroby u współpracownika lub innej osoby przebywającej na terenie przedszkola, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora. Dyrektor kontaktuje się z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
1. Procedura bezpieczeństwa wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia do realizacji przez dyrektora.
2. Procedura obowiązuje do odwołania.
3. Procedura zostanie uruchomiona przez dyrektora z chwilą, gdy organ prowadzący: 
1) zapewni środki dezynfekujące potrzebne do bieżącego funkcjonowania placówki;  
2) zaopatrzy pracowników w indywidualne środki ochrony osobistej, w tym: jednorazowe rękawiczki, maseczki, przyłbice, kombinezony, termometr bezdotykowy.  
4. Treść procedury zamieszcza się na stronie internetowej szkoły. 
Załącznik nr 1 
Oświadczenie rodziców dziecka zgłoszonego do szkoły 
od dnia 25 maja 2020 r.

1. Oświadczam, że moje dziecko …………………………………………………………… nie miało kontaktu z osobą zakażoną wirusem Covid-19 oraz nikt z członków najbliższej rodziny i otoczenia dziecka nie przebywa na kwarantannie i nie przejawia widocznych oznak choroby.
2. Oświadczam, ze stan zdrowia dziecka jest dobry. Dziecko nie przejawia żadnych oznak chorobowych (podwyższona temperatura, kaszel, katar, duszność).
3. Oświadczam, że jestem w pełni świadomy/a pełnej odpowiedzialności za dobrowolne posłanie dziecka do Szkoły Podstawowej w Wysokiej Głogowskiej w aktualnej sytuacji epidemiologicznej. 
4. Wyrażam zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka przy wejściu do szkoły oraz jeśli zaistnieje taka konieczność (w przypadku wystąpienia niepokojących objawów chorobowych).
5. Oświadczam, że zapoznałem/am się z Wytycznymi GIS, MZ, MEN dotyczącymi organizowania zajęć dla klas I – III w szkołach podstawowych, konsultacji w szkole oraz zajęć rewalidacyjnych.
6. Zobowiązuję się do przestrzegania obowiązujących w placówce procedur związanych 
z reżimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania dziecka z placówki 
w przypadku wystąpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie pobytu 
w placówce.

7. Zobowiązuję się do poinformowania dyrektora szkoły o wszelkich zmianach 
w sytuacji zdrowotnej odnośnie wirusa Covid-19 w moim najbliższym otoczeniu.

TELEFON MATKI: …………………………….

TELEFON OJCA: ………………………………

                                                                                            …………………………………………………..         
                                                                                                  (podpisy  rodziców)                          
Załącznik nr 2 
KARTA INFORMACYJNA O STANIE ZDROWIA DZIECKA  
w związku z Covid – 19 
	Imię i Nazwisko dziecka 
	 

	Godzina zauważenia objawów 
	 

	Jakie wystąpiły objawy 
	 

	Godzina poinformowania rodziców 
	 

	Kto został poinformowany 
	 

	Podpis osoby informującej 
	 


Pomiary temperatury: 
	Godzina 
	Wysokość Temperatury 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


Inne zaobserwowane objawy: 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................... ……………………………………………………………………………………………………..
Godzina odbioru dziecka przez rodzica/osobę upoważnioną :     ............................................
............................................................................... 
(data i podpis pracownika) 
 ……………………………………………
    (data i podpis rodzica)   
Załącznik nr 3

MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA NR 10 (grupa I)

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja przyborów 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dezynfekcja dywanu


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA NR 11 (grupa II)

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja przyborów 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dezynfekcja dywanu


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA NR 12 (izolatka)

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA NR 13 (zajęcia rewalidacyjne)

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja przyborów 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dezynfekcja dywanu


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA NR 14 (zajęcia rewalidacyjne)

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja przyborów 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dezynfekcja dywanu


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – SALA GIMNASTYCZNA

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja drabinek powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie sali


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja sprzętu sportowego


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


MONITORING CODZIENNYCH PRAC PORZĄDKOWYCH – jadalnia, toalety i ciągi komunikacyjne

	CZYNNOŚCI

PORZĄDKOWE
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego
	DATA …………………

godzina/podpis wykonującego

	Dezynfekcja powierzchni dotykowych: klamki, poręcze, włączniki światła, uchwyty


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja blatów, poręczy krzeseł, powierzchni płaskich, parapetów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wietrzenie jadalni


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja ciągów komunikacyjnych


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mycie i dezynfekcja toalet


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wymiana worków w koszu na śmieci


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Podpis kontrolującego


	
	
	
	
	


